
制度改正等の課題解決環境整備事業（中小企業庁補助事業） 

 

 

 

 

 

 

 
 

中小企業が若年層（特に Z 世代）の採用に取り組むうえで、何を知り、何を伝えるべきか。 

人手不足が問題になっている今、 

地方の中小企業の採用支援の第一線で活躍する講師がそのヒントを解説します！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

● 日  時 令和７年 

１２月１６日（火） 
      １３：３０～１６：３０ 
 

● 会  場  須賀川商工会館 会議室 

● 定  員  ２０名 

● 受 講 料   無 料（会員・非会員問わず） 

● 対  象  中小・小規模事業者 

● 申込方法  下記申込書にご記入のうえ FAX 等で 

または左の二次元コードから 

１１月２８日（金）までに 

お申し込みください 

● 主催・お問い合わせ 

須賀川商工会議所 

TEL／0248-76-2124 
                                                                      

 

須賀川商工会議所 行（ＦＡＸ／0248-76-2127）         令和７年  月  日 

ＳＮＳ時代の採用戦略！人材確保に向けた動画活用セミナー 

事業所名  住  所  

電話番号  ＦＡＸ番号  

（ふりがな） 
受講者氏名  

（ふりがな） 
受講者氏名  

 

※記載いただいた内容は、本件以外には使用しません。3 名以上受講希望の場合は空欄にご記入ください。 

※当日はスマホ、タブレット等のご持参を推奨いたします。 

 

・労働市場の現状 
若年層の労働市場、実際どんなことが起きているか 

Z 世代の価値観と採用トレンド 

 Z 世代が求める採用情報 
 

・ＳＮＳを活用した採用事例 
まずは自社の課題を理解しよう 

 

・実際スマホを使って 

ショート動画を作成するには 
 ターゲットに響くショート動画とは 

 テーマ設定とシナリオ 

 効果を上げる発信のコツ 
 

※ 当日はスマホ、タブレット等のご持参を推奨いた

します。 

ＳＮＳ時代の採用戦略！ 

人材確保に向けた動画活用セミナー 

セミナーカリキュラム 

講師 渡辺  徹 氏 
  ヒトベース株式会社 代表取締役 
 

宮城県出身。大学卒業後、就職情報会社に入社。就職サ

イト・採用ツールの企画・営業、1,000 人規模の合同会

社説明会の企画・運営を行う。その後、出版社を経て

2010 年に独立。地元企業の人材採用・定着と育成につ

いて、年間 100 回近くの相談を担当。予算に頼らない、

企業規模に合わせた採用手法の構築に貢献。 

「新卒者を初めて採用できた」「採用活動の取り組みが地

元誌に取り上げられた」「離職率が低下した」などの成功

事例がある。 

 

 

こんなお悩みを持つ経営者、 

採用担当者の皆様に特にオススメします！ 
 

・採用活動、何をどうしてよいかわからない 

・広告を出しても応募が来ない 

・学生に会社を知ってもらいたい 

・ＳＮＳを活用した採用活動に関心がある、 

または 取り組んでいる       など… 


